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Mandat

Notre recherche a été commandée par la YSiGGNB S yPladzdagibd articls

Fédération nationale des conseils scolaires 23" en tenant compte des défis de
FNIyO2LK2ySa 6Cb/ { CO fIQdRLINGAE NRS A 2 0L yuakiitati $IZ0y R
canadien de recherche sur les minorités francophones minoritaires. Notre objectif

linguistiques (ICRML) et a pour objet de ultime vise a fournir des pistes de réflexion

rendre compte des recherches réalisées sur b £ Cb/ {C LJ¥dzNJ |jdzQSf f S

t I j dzZSa A2y RS f QAY U SANNNASIA RB a RAISASAAZ YA 4 a3
RS f QAYYAINT GA2Y R I pyoBlématidues détudiés e bbdedir du

francophones en milieu minoritaire afin de financement en Nous
espérons que cette recension des écrits
pourra aider a mieux cerner les
problématiques auxquelles se heurtent les

mieux gérer la diversité culturelle qui vy
regne. Ce projet répond aussi plus
généralement a la préoccupation du Comité

conséquence.

O«
(Vo))

tripartite (fédéral / provinces et territoires / I OG SdzNBE dzdz&NJ yi RI ya

communautés francophones) chargé de

! Fédération nationale des conseils scolaires

francophones, P1 a n d ® artictei 28 rafin de
compléter le systeme scolaire de langue francaise au
Canada Ottawa, 2006.
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Introduction

[ QAYYAINI GAZ2Y RIya 8250 SO2 BYi d&zy IRd2k $1 NB LI NIi =

francophones en situation minoritaire est personnes-ressources capables de
un phénomeéne assez récent. Aussi ne faut-il déterminer les besoins spécifiques des
LI a aQSi2yy SN |jdzS f S &ouvéguk dziRVards erOBngtionS de/idury (
plus particulierement les éleves issus de habitudes culturelles.

f QAYYAIANI GAZ2Y RIEya £Sa SO2tSa FTNIXIyO2LK2ySa

en situation minoritaire soient peu Le contenu de ces études et de ces outils
V2YONBdzaSa Sid 27 7FNBy (oSt PR ng@@s I‘?IpW'V?TeS RATEIS,

un portrait plutét fragmentaire de |la porte sur “la thématique générale de A
situation. Malgré tout, plusieurs recherches tQAYYAINI UAZy Sy \YA tASdz
sur la question ont réussi a faire apparaitre situe le contexte des politiques relatives a

RSa RSTAa | 0GdzSta NByORAYNEBIN Wirayy SeainddzE (b Iy
tS LISNE2YyYy St Syasadylapailes gratesies Slaberspsipgus aciallt G A 2 v
402t FANB  SiG3x RSt QF dR NEPYveaw g qjvanfss gdansgles ¢ 5
immigrants et leurs familles. Certaines communautés francophones. La deuxieme 5
initiatives entreprises par des conseils LI NIAS aQAYyuSNbaas LI dza
scolaires, des enseignants ou  des études consacrées a la problématique de

associations multiculturelles ont également t QAYYA 3 N‘?' u Az y S)/ YALA
LISNXA & RQSE 02 NBNI | dzSenfoabens minoriaire gnfip, laggisigge ¢ &
a2dz0A RQF aadNBNJ dzy § YPANet BPRATMBUCIGUSs SHateaier Y RS a

St 308a Aaada RS partQA Y ERNIRI A £yeqParpasesyes (ou)
ces outils révelent une information de base L2 dzNBR dzA @A Sa REya tQsyasy

sur le milieu scolaire francophone hors ec.oles. 0_'e langue francaise en situation
minoritaire.
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Chapitre 1 - Portraits génét dzE

a dzNJ

minoritaire francophone

Dans cette premiere partie, il est question
RS tQS@2tdziazy RSA
Y G A & NiigratienQ et de langues
officielles ainsi que des stratégies arrétées
par des organismes gouvernementaux et
communautaires en vue de favoriser
f QAYYAINT GA2Y RIya
francophones. Les études exposées mettent
en relief le changement des représentations
sociales de ces communautés, notamment
par rapport & f SdzNJ @2t 2y (S
inclusives envers les immigrants. Les autres
recherches font apparaitre les besoins et les
OF LJ OAGSa RQIF OOdzSAf
francophones dans certaines régions.

1.1 Relever les défis du
pluralisme: sensibiliser les
O2YYdzy | dzii S a

Ainsi, pour aborder des questions plus
spécifiques concernant le rapport entre le

f QF NBdzySy i

RESGEA YYY2ABANS HidkE2 v IZ N3y B

gouvernementaux. La premiére se rapporte

préoccupations concernant la venue et la

fneA Miveh 3 NJ

LJ2 fdA OWAHjAdZSEA STYSR SH2 X 6B+ f
poids démographique des francophones par R
f QOAYYAIANI A2y D [ aRSdzEA S

ARSYGAGI ANB

toservatiorO 2RYOYADXY Y AdAINGHay G & RI Yy
O2YYdzy |l dzii Sa 2dza lj dzQI f 2 NA
monoculturelles. 9f f S Sai RQI OA

f QF NBdzySy i
impbstantNiBhs cettdf dg@dmique. Pourtant,
on remarque que, devant la croissance
économique que peut générer

est faite par rapport a leur qualification et a
leur contribution éventuelle aux économies
locales.

v dz2 )\ lj dzQA igr:ﬁigﬁ estid@vanilieX
dzy _ SyeSdz RS GFrAftts

R Q:clmr@r@JﬁlZSfrAndcophones maintenant

plus proactives dans ce domaine. Comme le
souligne Dyane Adam (2003), citée par
Farmer  (2008a), les communautés

SO2y2YAljdzS yS

viBE SO

t QA Y
LJZ2 c

48ads8YS RQSRAZOFUAZY RENAyDSHEKDFFY dzg iy dzl § &ize 2 dzNR

francophones en situation minoritaire et
f QAYYAINI A2y T Af
moments et les acteurs clés ayant favorisé
f QF OO0dzSA f
ces minorités linguistiques. Diane Farmer
(2008a) dresse le bilan des étapes qui ont
mené a une meilleure prise en charge de
f QAYYAINF GA2Y LJF NJ
francophones hors Québec. Pour
f QS E LI istiz§uNI deux logiques
argumentaires » qui ont guidé les actions et
les partenariats entre les représentants
communautaires et les représentants

RS y2dzS| dZEAvalht NQR ghkrive U 1@s

de profiter de programmes fédéraux

fTaQsulof Aaa SYS)/u RS

ihitived Sebsy
communautés et de leurs organismes porte-
paroles, Farmer esquisse un portrait des
modifications apportées a la politique
Ilrfgu%ﬁque duYOhbcR N EnSnibre les
changements survenus dans La Loi sur
f QAYYAINI GA2y S .1
Ainsi, en 1988, le gouvernement canadien
adopte la nouvelle Loi sur les langues
officiellesb [ QF NI do@voiS quen m
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Chapitre 1

f B&ple des ministeres et des deux tiers des immigrants entrant au

organismes fédéraux doivent respecter la Canada (CLO, Quell, 2002, p.15).

dualité linguistique, ce qui ouvre la voie a

des revendications plus étoffées concernant Cela ~aura un effet notable sur
tQF00sa t RSa aSNUAOSRIOPNEAR TR RYU RRpy 13
communautés francophones hors Québec. minorités francophones, celle-ci étant bien

9y Y G A #itgBion, RIE Mdlveau en dessous des besoins en terme de
’ . . 7

systtme de pointage tenant compte de la maintien des communautés francophones.

réalité des communautés de langue Cela vient aussi répondre a une situation

officielle favorisera la sélection 02 YL} SES a dzNJ tr RSTA
ROAYYAINI yia |jda Oz y yfrencephede, jnotameneny NRoyr oileg 5 §

(QFy3CFAada:CloSNIIE NG 6w EGrants - aul e copsiddrent
principales dispositions de la nouvelle Loi TNF yoOo2LK2ySaz Yl Aa ljdia Yy

adzNJ £ QAYYAINF GA2y 8 {compg languejgieindie flependgnt, cqlag 5

réfugiés(2002) : ne résout pas les difficultés a une bonne

intégration, notamment la reconnaissance
-3 (1) b.1) De favoriser le développement RS & RALX $YSa I Olj dzA & L
des collectivités de langues officielles préférence  des employeurs a de
minoritaires. f QSELISNASYOS RS GNI @I At
3(33)d)5QF a4 dzNBNJ |j dz§ f S &LlesR $ddta-garblesy des LaNdAmiurButés
en vertu de cette loi soient conformes a la francophones en situation minoritaire ont
Charte caadienne des droits et libertés LI NI AOALIS | OUAQDELYSY (i L
notamment en ce qui touche les principes, dispositions législatives. A cet égard, Farmer
RQdzyS LI NI RQS3I f AGSnofeille raRionnddBellsSsociet: fayico-O2 vy U NB
fl RAAONARYAYIGA2Y Sl manitébéie ddiniNI déwdopldintent RQ S I £ A (
Rdz FNI}yeelAa Si RS f QFrNIEOMUWAS ESYIR O B RBS f ayliaNdzS
officielles du Canada. ROQAYYAINI yiao 9f t S VAN

fQs@g2tdziaAzy RSa NBLINBAaS

-3 (3) € De soutey ANJ t QSY Il IS YEmbht tREZ wioA Fu sein  des
gouvernement du Canada de favoriser

arave tL e . fommunautés fran?\i%hqnes _et le role
f QS y2dzh aaSyYSyd R%JNJ\ Y-zYi\?\‘ﬁf}\Qr U§@29|. 22 dzS f 1
anglophones et francophones du Canada NB T ¢ SEA 2 y adzNJ f QAYYA3INT i

(Canada, 1997). de consultations ont été menées. Elles ont

Carsten Quell (CLO, 2002) qui a étudié les donne lieu ,a l:cne prerr]mere etude, Ic}es
obstacles et les possibilités se présentant communautes francophones et acadienne

aux immigrants dans les communautés de du Canada face au pluralisnfe991). Cette

langue officielle, souligne le bien-fondé de reche'rche est considérée comme
ces nouvelles dispositions. Le nouveau ;:or;)stzltbéanic un {n:jomept rlwafquafntl de ] 5o
systeme de pointage favorise la sélection Z0S NI dzNB - RS TN YO

RQAYYAINI yiia oAt Ay3dS%3dvesie ethpiarerey @liyele- g RS 5
travailleurs qualifiés qui constituent les tard, entre 1999 et 2001, une autre étape a

été franchie grace a un projet de

LI FYAFTAOFGAZ2Y RS f QAYYASZ
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Recension des écrits

communautés francophones mené par la
C/ C! RIFIya S OFRNB
Fondation canadienne pour le dialogue des
cultures. Des recommandations sont alors
formulées pour favoriser un climat plus
inclusif au sein des communautés
francophones.

1.2 La mise en place de
stratégies: la formation du
Comite directeur
Citoyenneté et
Immigration Canada
Communautés
francophones en situation
minoritaire

Dans la foulée de la volonté exprimée
RQS (I odinfatNplusdinytlusif pour les
immigrants, un comité national chargé de
RSTAYANI dzy LI Yy RQF
en milieu minoritaire est constitué en 2002.
L f & Qomlta directBudLitoyenneté et
Immigration Canada - Communautés
francophones en situation minoritaire (CIC-
/| C{auvo®
nouveau comité dévoile son Cadre
AGNF GSIANdzS LR dzNI F I
sein des communautés francophones en
situation minoritaire(Canada, 2003, cité par
Farmer 2008a: 131). Les assoaatnons
TN yO2LK2YySa
avec Citoyenneté et Immigration Canada

L2 dzNJ O2y ONBGA &SN £ S Nﬁ@

la rétention des immigrants. Elles veilleront
aussi a poursuivre le débat que suscite

f QAYyOf dzaA2y RSa AWYA3
dzSadA2ya RARSYSSRKES
communautés.

[ QI t¢, YeB§ 20034 czhA D |

S ¢ PEEG Sl d

Pour répondre aux besoins des immigrants

R @Uzés chdmBnauded, YeY FomaR& sohitl

particulierement ciblés, comme le travail,
f QSRdzOlF GA2y SO I
stratégique est régulierement réévalué. |l
précise les réles et les responsabilités du
Comité directeur, de la communauté
francophone, de Citoyenneté et
Immigration Canada ainsi que des
partenaires gouvernementaux dans
f QSLI y2dzh aaSYSyi
francophones en situation minoritaire. |l
explique également la procédure a suivre

alyaso

Pl
w»
Qax

dans t I YA&S Sy dzdzods S a
YSOFyAayvySa RQS Dlef dzl (A 2
mécanismes de suivi.

Comme le plan stratégique de 2003, celui

de 2006 (Comité directeur- CICCCFSM)
adzN2tS I (GKSYh e lj dzS R
RSTAa | O00GdzsSta ljdzhyd £ fQ
CFSM sont relatifs tout dQ I 6 2uMdnbre

insuffisant RQA YYA3INI yia RQSE

0 GefFaly “ToR T T M G2

qui devrait étre augmenté a 4,4 % en 2008.

Ce dernier pourcentage est équivalent a

celui des francophones de langue
ternelle en situation minoritaire vivant a
QSEGSNASIZN) Rdz vdzsSoSOo

ligs, blgg\ n}{n rants guin
C?Zéé‘é@{“;%a y? L%m }‘ Yo JE s
R Q| O exdn$ Aulttent certaines régions
pour les grands centres urbains. Cette

Y A
aut oseqetd urs a A
nts au s?n%ﬁox: IueuE scoralgcze 6 dt%zslj}\l\lt\fé éS u
défis portent sur f QA y $EINJ GA2Yy SO:

;;,FLQ des lmgpﬁ@‘tslffnmjgpﬁ%;\ fa N

causes prmapalement par les
problemes de la reconnaissance des titres
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Chapitre 1

de compétences étrangeres, de la micro-entreprises, f QF A RS des
mSO2Y Yl A&dal y @Sdu mabquef QI #§tablfssererts postsecondaires de langue
RQKI 0 Af SiS &nfinSaytoutEsNds y cel flarkaBe en vue de recruter des étudiants
RAFTTAOdz U Sndnquéd €elcp&itzll S irftefnationaux, et de les intégrer, la

en matiére de recrutement, RQ I O O0dzS A prom&idh et la sélection des immigrants
ROQAYGSIANI GAZ2Y RSA& A Y pochtek of fila@hui abk ESdetINB 4 & A 2 Y
francaise dans les communautés.

Pour remédier a ces problémes, plusieurs 1.3 [ QAYYA I NI A2 y S

stratégies sont proposées. Elles cherchent . _r .
jaee Prop - . linguistique: les critéres
généralement a cibler les immigrants qui

représentent un potentiel plus important def QI NI A Of S H O

RQAYGSINFGAZ2ZY RIEya €Sa /C{axX az2aid LI NDOS
 dzQAf & YIndiNKaSyld RS2SR dgidPd RSMIELILEZNFFdzS ABO02"
2TFAOASEESay &a2AaG I dzYStAd t §dzhMB  ISl2Y A FTAAGNI G AR Y O

comme étudiants internationaux ou comme conservation des immigrants avaient déja

réfugiés par exemple, ou encore que leurs souligné des problématiques similaires.
compétences professionnelles Celles-ci ont été intégrées dans les plans
correspondent a un besoin particulier en stratégiques précités. Parmi ces rapports, il

main-R Q dZzdz@ N5 RIya& f I cofvient icigdy medtipreer celui que Jack

RQI OO dzSlditt donc ly f avoir une Jedwab a réalisé (2002) et dans lequel il
concertation et une coordination de évalue les mesures appliquées en matiere

nombreux intervenants pour favoriser la RQAY YA NI U Relaféalisdfiodztie) | a a dz
NEdzZA &AGS RS  Din®Acatty A 3 NIQSY23 gAG ¥ B yudlité linguistique

perspective, f I YA A& $§ Sy dzdzgRE favRriger Llg | dgveloppement et 5
quinquennal (2006-2011) du Comité CIC- ftQSLI y2dzhiaasSyYsSyd RSa Oz
CSFM priorise la mise en place de réseaux langue officielle. Dans une partie consacrée

locaux RQF OO0dzS A f  R&agpukaY Y A B NF 2§ B dz0 [Qthdeid \faNX  S& U RA T
ces réseaux, une meilleure sensibilisation RQIF @2 ANJ | OO&WEUG trancdis® $ 02t S
auprés de la communauté locale du en milieu minoritaire et que cette difficulté

L2 G0SYydASt RS t QA Y YA Poral pragyre unRifetdigsuasifich@ziag
communauté, t | ONBIFiA2Y RQ dQ?’UVGELQ}N%“FNér GP\UHSS“CU“GV ceux qui

de formation linguistique en anglais et (ou) $ azyu RQS E LING IBrdppete fjue, ¥ NI Y cel
en frangais et de formation visant aA OB ekt &yfeiadmis dans une

f QI OG dzl f Adésl (i AcBmpétences école de langue frangaise LJI NOS |j dzQA f
professionnelles et des habiletés en matiére remplit pas les critéres que prévoit t QI NI A Of S
RQSYLI 2 & poorh fled (i Souveaux 23 de la Charte canadienne des droits et
arrivants. Ce Comité & 2 dzf A Ay S { Q A lipartgsNg fenyill§ doit alors obtenir une

ROl LILINE | 2 y’eéﬁrdﬁé sur la permission ou une autorisation du conseil

LINBGESYFGALdS RS tQAWRPAIRASORE B dRepngely defiidgliah 2y S
CSFM afin R QF LILINE FcanyaRsanbk) f | francophone de la région.
des réalités sur le terrain et R Q 2 Gnfaphdi NJ

« liges ) . Il est certain que des mesures doivent étre
a différents projets comme la création de

prises pour mieux connaitre les difficultés

ICRML CIRLM
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Recension des écrits

des nouveaux arrivants au sein des CFSM.
Jedwab prend ensuite f QSESYLX S
LINE OAY OS RQhydl NR 2
une série de consultations pour examiner
les préoccupations des francophones
ethnoculturels. Plusieurs recommandations
ont été formulées apres cet exercice, dont
la création de programmes scolaires
destinés aux nouveaux arrivants et
f QA Y LI I yné Istiudtueyprovind@le
représentant les préoccupations des
francophones ethnoculturels. I a été
recommandé également que le personnel
des écoles de langue frangaise soit
sensibilisé a la diversité ethnoculturelle et
jdz§ RS& SESYLX S3
réussi dans leur vie professionnelle soient
présentés aux éléves ethnoculturels. Ces
recommandations vont dans le méme sens
que celles de Jedwab, qui proposait de
créer des programmes de sensibilisation
aux cultures dans le systéme scolaire afin
RQFARSNJ ¢S
administratif des écoles a composer avec la
diversité ethnoculturelle. Il ajoute, tout
comme le fera Farmer (2008a), précitée,
jdzS f QAYGSANI GA2Y
un changement des représentations de
IQARSY¥EDABE S
arrivants, mais aussi de la communauté
R QI O QudeS Je fvabrons plus loin, des
études se sont intéressées aux questions
ARSYUGAGFANBa Si
aSAYy RSa sO2ft Sa
les CFSM.

1.4 Etudes de cas

Ces plans stratégiques ont été élaborés
ANNOS | dzE

communautaires et de
32 dz@SNYSYSy il dzE

représentants

LINS 2 OO0dzLJF GA2Y A

communautés francophones hors Québec.
DRRs*tudds dur le terrain ont été réalisées et

lj dA G SVIS NDAbE T RO A 2 NEA § NR IS R

des communautés francophones.

/| QSald RIya OSiEs

commandé une étude aupres de PRA Inc.
(2004) pour évaluer la capacité de six
communautés francophones en situation

minoritaire (Moncton, Ottawa, Sudbury,

Winnipeg, Edmonton et Vancouver) a
accueillir et a intégrer des nouveaux
arrivants  francophones®. Méme  si
f QSRdzOlF GA2y yQSad LI a €S
rapport, il reste que les auteurs RS £ QS dzR S

R Q A QPty keBun 7 %P%O@‘ff lJ2 dAuestigny ge
f QAY U S 3N

-GA2Yy a02flANB R
dans les écoles de langue francaise en
milieu minoritaire. | dz Y2 YSy i
en 2004, ils font observer que les conseils

scolaires francophones offrent peu, si tant
Sad I dzQA f d& pré&ggmmesoF B y i =

RS f QS

LIS NE 2 y y S fervicess \poyirg gniegrar yrlgs  nodygaux

arrivants. Ce phénoméne semble étre plutot
paradoxal puisque 1Q dzy RS a
premiers des nouveaux arrivants dés leur

202S8C

R § zarriveeyay Ravs\yise a(ichoisir leysysiee); g8

R Q $ R dzQui dorwiéhtypour leurs enfants

b noiv@ssA | NEL su@ogtéé déterminer dans quelle langue

ils feront leurs études. Toutefois, plusieurs
organismes communautaires tentent, déja a

f OSLIRINAY T SANBNI £ Sa y 2 dzo S
b dzE  LINE BS 2 RMANaYEo A FOPA% 2y I+ dz
R QS E LIRElglemgnd (les mpigury odb Arp@rt R v 3

notent que, selon les intervenants
AYGSNNRISasz Af &aSNIAlG R
nouveaux arrivants au systeme scolaire
francophoneX & dzNJi2dzi &aQAft & yS
entiérement aux critéres énoncés af QI NI A Of S

ROQAYGSNBSY Il yia

21 YSGK2R2f23AS dziaAf AasSS Lkdz

lj dzi y (Bne tevue gogymentsices H \EptreviReS 84

sondages et cing groupes témoins.
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23 de la Charte canadienne des droits et

libertésetlj dzQAf & R2A DSyl
LINE OSRdzNBE RQI RYA
Un autre phénomeéne est mis en avant: a

f QAyadlrNI RS OSNII Aya

parents immigrants préferent inscrire leurs
enfants dans les écoles de langue anglaise
puisque la majorité de la population ou ils
vivent est anglophone. Il y a donc tout un
travail de sensibilisation a effectuer aupres
R Q S sefortbces intervenants, la solution
reléverait des organismes communautaires,
lesquels devraient élaborer des stratégies
pour convaincre ces nouveaux arrivants
RQAYAONANB f SdzNH
langue frangaise. Aussi les auteurs
recommandent-A f a
RQ2NHIyAayYSa
matiere. Ces recommandations impliquent
nécessairement un investissement financier
a2dzi Sydz L}R2dzNJ NBI f A
initiatives et instaurer les structures dans
lesquelles elles seront appelées a prendre
place.

La Cité collégiale® (2005) a également
commandé une étude visant a définir
comment cet établissement
RQSYy a S A JoytienY s/ deux grands
objectifs du gouvernement fédéral en
matiere  de Iangues officielles et

Sy T | dffid &eliéR F yizk

provenant de f QSU NI yISNI aQAyaOoN

& Sprogr@nded. S/IGANSG + O8zy § dzA £ QF
& aA 2 yréfléctdzA auk S uestidi O 2alrschadtS @

f QAYUSANI A2y RS 0O0Sa Sid
irdbaiN It yidiurd oridntdtiory” peddanR MBS A 2 RS
études. La recherche met en relief certains

défis des immigrants face a la discrimination

et a la reconnaissance des acquis scolaires.

less RAFFAOdzZ 1Sa LINRPLINBa ¢t
SGdzZRAlIy(ia Adadala&é f QAY"
Collégiale 8 QSELJX AljdzSyd OSNI I A
des difficultés financiéres, mais aussi par

une adaptation a de nouvelles méthodes

RQLI LILINS ¥ @8 dpéidrdeSadysi les

fLIND Ofe@gaidBa RS

généraux au sein des communautés

RQF dzZ3Y Sy (i S KancbpBoney éh Yithads minoritaire. Les
F NI y O2 LK gifficHitds m@ntiprdds refoigndnScartaibsy” f |

points développés précédemment dans
R QI dzii NS ®n r&viardoie Sodadment

& S Nas chuseSde diSrniidti& liéRd stadtS &

de double minorité qui entrainent des
difficultés a trouver du travail, ce qui signale
par ailleurs, un manque de ressources en
Y I (A §dddBeil M@ la communauté
francophone en milieu minoritaire. Dans
cette perspective, la Cité collégiale a congu
plusieurs stratégies visant a mieux encadrer
les SGdzRALF y(ia Aa&adz RS f QA
stratégique 2003-2008) et le personnel
enseignant. Elle souhaite notamment

RQA y U $ 3 NI G darzs)bur IR Badiché A Y Yéhgdger des professeurs provenant de

Rdz 0 NI @kdikeflaXecotn@isSadca de
f QSELJ$ NASyOS
réussite de leur intégration dans le pays
R QI O Oodzfoid fyublques années, elle
daPercoit que de plus en plus de jeunes

% La Cité collégiale a été crée en 1989 par le
Gouvernement fédéral dans le but de donner acces

ysieurs. communautés, cuItureIIes ROYr

RSa 1y 2 A8 HeE bbb strou ot

clientele étudiante et favoriser un climat

RQSOKI y & 8 &galdnbnt &filice 3

plusieurs organismes de la communauté,

dont le Centre haitien des carriéeres et des

SyLiX 2Aaa SaG tftQhNBFIyAayYS O
sSSNIOAOSa I|dzE AYYAIANryGaA

FdzE FNI yO2LK2ySa RS f Qhy i kbdorkr des stextégieF AUNIéffidaded qliank I v &

leur langue et, ainsi, a favoriser le plein
épanouissement de la communauté franco-
ontarienne.

2 f QAYISANI GAZ2Y RSa 2

N
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f QA Y YA INI (A énybtablisdmedt S A Y
et dans le reste de la communauté.

X<

w»

ax

ICRML

Institut canadien
de recherche
sur les minorités
linguistiques

CIRLM

Canadian Institute
for Research

on Linguistic
Minorities

19



Chapitre 2

Chapitre 2- Portraits généraux sur la diversité culturelle au
sein des écoles francophones en situation

minoritaire

Dans cette deuxieme partie, les études
présentées traitent plus particulierement
des LINROf SYI GAIl dzSa
dans les écoles de langue francaise en
milieu minoritaire. Une premiére série de
recherches dresse des portraits généraux
sur le défi que peut poser le
multiculturalisme au sein du milieu scolaire
francophone. Ensuite sont discutées des
guestions relatives a la francisation, a la
socialisation des éléves nouvellement

I NNA @S a R Qdzy I dzii NB
transformation du systéme scolaire du fait
RS fQAYYAIANIGA2Yy ®
aQl didlr OKS | dzE
représentations de la langue chez les éléves
lj dzA azyi
se pencheront plutét sur les parents de ces
St s@Sa A aadza RS
LI NGAOALI GAzy £ f I
fréquentent leurs jeunes. Enfin, plusieurs
études abordent la question des politiques
internes des  écoles en matiere
RQAYYAINI GAZY ¢t
rapports sur la charge et la formation de
f QSyaSiaayl yi RSOl yi
Rdz LJ dzNJ t A&aYS t
conséquences au titre des représentations
sociales, notamment de la stigmatisation,
voire de la discrimination. Ces réflexions
YsySyid ¢t
et de promotion de la diversité culturelle.

2.1 Les défis de
f QF RYAYA &
du personnelenseignant

U NJ U Am%nystratgn

Dans un document destiné a la Fédération
des enseignantes et des enseignants,

f A S SGenevikve Efnddd (Y0U8) tBrivalgrie e2sys

expériences quantaf QI OO dzSA € RSa vy
arrivants au Canada, surtout dans le
R2YI AYyS RS. €teQSridignsé U
aSNIy i RRRdzOGA2Yy f QSya
guestions et des observations concernant le

NbfS RS £QsS0O02tS 02YYS 7
socialisation pour les éléves issus de
f QAYYAINI GAZ2Y SG LJ dza f |

farhille.8Dans sorSdnalyse ides bekolns des |
jeunes immigrantd X f QI dzii S dzNB S
RSa

Ly St AdYULBESDGL @()&ﬂSSbenEhﬁeﬁg“) WedzR
lj dité‘aaxu A 2 sfrdicest AdhddédlzA & lelrlj datgration

linguistique, scolaire, culturelle et

Ydzft G Af Ay 3dzS dpsychdsofdledani MNiled fradédplidfe SENO K S &

TIP2NRA&S (QAY&GEdNI GAZ2Y

f QA Yr&Cibrabklchiezle? yhs et @diautrds afinfdeS dzNJ

PAOATRI SKIQSORY $SIAINGzE A 2y
f QSO02ftSd 5Frya OSGGS LISNA
j dzQ dzyoBnation soit offerte  aux

enseignants pour les aider a mieux réaliser

f | lj d28ur tol8 dand 18 lco8texidzidieS|y diversité S &

ethnoculturelle. Elle souligne f Cparddnce

v A

RIS yNRBIXONEE & Sy (INBiIIAf2AG SRS
f QS @avéli&nent SiitivéesdatziNles dcdfesizieB

langue francgaise. Enfin, elle invite a une
NEFfSEA2Y  addll queQlesNIi A Of S
nouveaux arrivants francophones puissent

f QSEI YSY RS ainsclirelzplds (fakigryest leR€Q SnfardzA &1 S

f OB @ langue francaise.

Toutes ces propositions représentent des

enjeux considérables pour les
ef fﬂniﬁ&)nes §n 4
mlnorlt Iu5|eurs etudes ont

analysé ces enjeux. Yamina Bouchamma,
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(2008 et 2009) a mené une étude au TN yOAaAlGA2Y RSONI A s
Nouveau-Brunswick auprés de directions facilité.

RQSO2f Sax RQSyaSAa3dyltyias RQSyasSAaylyida
ressources, de conseillers pédagogiques, de ouchamma montre justement que des
LINEFSaara2yysSt RS QA YOPSiRERNT atwcéugﬁ's gntraygrd | 38 vy

Rdz / F NNBF2dz2NJ RQA YYA 3 NTaRFiseEony copms ef U de/ P F“zé

Saint-Léonard (nord-ouest de la province). accordé aux pratiques du tutorat. Elle
ajoute que des obstacles liés aux

Les résultats de cette étude ont permis de représentations sociales des immigrants
répartir f QF GGAGdzZRS RSa&a | OUISMENEE (1689t IRAINSE £ Sa O02VYY
f QS SRS BREE A dadza RS & QApodduehiNI (nA 2 yfangBey de

milieu minoritaire francophone en deux communication entre les parties

Ol 1S3 2 NRS apdt, [6sQ didgves concernées et des décalages entre les

immigrants sont considérés comme une attentes des unes vis-a-vis des autres. Elle

richesse pour le milieu minoritaire. En effet, NBEO2YYIlI YRS t fQAyadlN R
les interactions entre les éléves leur une collaboration accrue Sy i NB £ Qs02t S

LISNXYSGGNIF ASYyld RQsONB FLIVAzE S8y a X a ¥t AROSSE | b 8zA NJ
francais standard et aux différentes variétés soutenir la réussite des jeunes. Ces efforts

de francais. Toutefois, £ QI LILJ2 NIi RSHE2 ASA YIS & a Q [dOre 2 pélitifued y S NJ
Adadza RS £ QAYYAINT (A 2sy0lairg @rSpeia fdullnid desSrestdir@sh 1S L
son plein potentiel faute de ressources et humaines et matérielles pour faciliter

de services pour les mettre en valeur. f QAYUSaANI A2y Sid f1I T NI
5Ql dzi NB QA 8B 3 Ndbuiledu? Y im&igrants.

arrivants O2 Y RdzA i £ dzy S a2 dzNDOS RQAYIjdzA S dzRS
chez des personnes interrogées: elles Toutes ces recommandations ajoutent a la

constatent que certains éleves immigrants t 2dz2NRS OKINHS RS fQFRYA Y

parlent plus couramment IQ | Y Jquet 14 & qui doit répondre a ces nouveaux besoins.
francais. Il devient alors impérieux de Dans un article plus récent, Yamina

conscientiser davantage les nouveaux Bouch?mma (2009) nhote que,
arrivants a la réalité de la langue francaise contrairement au secteur anglophpnve, qul A
en milieu minoritaire francophone. La offreRSa LINEINJ YYSa RQI LILIND

YAZdaA2Yy RS f QSO2dabt F‘aéfv I 3(?’@%25 aTﬁ\BQyYoﬁsx SE RQ?‘ y
de sauvegarder sa langue et sa culture, ces SUSa Y A 3 NI y (i

LI NI AOALI yGa | Tdéwawysyf'f?”colﬂha% MRS odft gombreuses
accroitre sa vigilance afin que les lacunes par rapport a la question de

communications entre les éleves ne se t QAYYAINT GA2Y EnRdluydi £ Sa (
limitent pas £ QS Y bigld@sAll sdrap  f (NANAUE de tutorat, des problemes de

donc important R Q § Y O 2 deNEISS NJ  communication école-famille quant a la

immigrants a participer a la promotion de la Igngue parlég risguenf de se manifester, ce .

langue, peu importe leur origine et leur l dz}‘, ) _Q)\ SY u_ b fv% NEB aQt ?2 93
langue maternelle, ce qui implique aussi caracteristiques iOCLaISS RcsA fA Qsif §95S
| dz8 tQl00sa t RSa AN N VWESE A gdecién® RO

scolaires et le faible niveau
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Chapitre 2

d420A2S02Yy2YAldzS RIS
participants a son étude, il y aurait des
solutions liées aux pratigues des
enseignants, aussi bien pédagogiques
lj d&@luatives. Sont mentionnées aussi des
solutions liées aux pratiques de gestion, tels
un lien école-communauté plus étroit, une

a | étéT krédésh faforS dque5 QU LciEE des
francophones, les initiatives sont
ponctuelles et demeurent embryonnaires. Il
existe donc une disparité entre le systeme
scolaire de la majorité et celui de Ia
minorité linguistique en Saskatchewan et au
Nouveau-Brunswick.

formation appropriée du personnel et un

18536G8Y8S sﬁécﬁblis@édzg A f Les iauteursA Eopcluent que, méme, Asi

f QSTTFTSOUATFT RQSEtSs§PSa AYYA
On le voit, dans les commentaires ou les les écoles, la Saskatchewan et le Nouveau-
défis relevés dans les recherches . NYzy ag A 0] RSONI ASyi as
susmentionnées, le cadre administratif et propresa T G2 NAASNI f QAyYy G SINI Q
politigue ainsi que des programmes immigrants. Cette initiative serait
spécialisés sont souvent pergus comme avantageuse pour ces deux provinces
devant étre améliorés. Dans une de leurs puisque, si leurs effortsenvue RQ OONER n i NB
études, Nicole Gallant et Wilfrid B. Denis y2YoNB RQAYYAINI yia NS
(2008) livrent un inventaire des politiques Y2YONB RQSfs§@Sa AarYAINT )
ministérielles et des programmes scolaires par cela méme. Ils proposent IQ A Y Lalfioh Y (i
qui favorisent £ QI OOdzSAt Si f Qd ghy QuBblNdesicAnrefs pduiSfavoriser
éléves immigrants en Saskatchewan et au f QA Yy U S 3 &dved imBigfantRd3ra les
Nouveau-Brunswick. Ils se proposent de écoles (2008 : 86)

déterminera QAf SEA &GS dzy S R)\léDLJI- NA G S . Sy i NB _f_f |
— Sl L . Des ressources financieres spécifiques
(rjnead():r;tri\;ei:\clzsmlnorlte linguistiques de ces b2 qz$$é £ £ Ol LILNBY (A 4 &
’ 2FFAOASEESE YIFIAA | dzaaa
f QAVASNIAZ2Y &a02ftl ANB Si
les éleves immigrants.
2. Des guides, tels que ceux en anglais au

Les communautés francophones de Ia

Saskatchewan et du Nouveau-Brunswick

2y 0 LISdz RSOFE VS NBRBMNBS RQ )
R 2 . Nouyeau-Brunswick r tout_ le

et dQ | ;\AR S f‘ t QA yAu SANI UAZ )f F;gré)r?hel, u anY ?%sarje?#sle‘i QahltsadeA

2y fSa O2YLI NxB L .fQhyual |%g se!:o“dé\quugEl e

{ QF 3 Adealdury dysteme éducatif, la enseignants en contact avec des éléves

question de la diversité ethnoculturelle ou immigrants.

RS fQAYGSANI GA2Y RQSt § @S udn gihdds¥pledsimd eyfeliindantilSaat i LIS dz

traitéeX A A OF yi SldréqudjledzQ St f S defti® ad Podvredits, portant sur le

est abordée, on mise beaucoup plus sur la FT2yOliAaz2yySySyid RS fQsO

participation des éléves immigrants et sur des congés fériés et autres fétes )

f QF RI LAl Indiuvel2éiEve que sur la a2dzt)\5|)/§§a AL,AstogtSZA
I3SYSNItSa Sy@SNE fQSt s

conscientisation des autres éléves et sur la

.mOC.IIIfIC-atIOt‘]” dAesl | sltruhctures 4t 2 dzNJ f Qéyé &vot & B
institutionnelles. Du c6té des anglophones, amme pédagogique quj les expose,

<A x A s < - progr g
RSa LINEPINIYYSa RQAYUSINI U E’a 24¥ersit® %thn@c&l‘td'reﬁe,s nolR S
développement des éléves immigrants ont
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seulement dans le monde, mais aussi «
ici », chez eux.

5. Un mécanisme de coordination afin
ROKFNXY2yA&aSN fSa

section, elle explique que les francophones
vivant en Acadie du Nouveau-Brunswick ont
ete trés_peu exposes a_la diversité « raciale

20 ‘?‘eﬁgﬁ%Hsé t‘EPmlqueSélt Ilnghﬁaue De

programmes fédéraux sur lus

fQAYYAINI GA2YS 84 p JI&% %I\H“W('?@ day migrants
, s zS Notivéas runswmk ne

découlent des ententes fédérale-

provinciales en immigration, et les
politiques et programmes en éducation.
Idéalement un tel mécanisme
préconiserait une approche intégrée
I SO RQI dzii NB &
santé et les services sociaux. (Gallant et
Denis, 2008 : 157)

[ QA Y LI | yi'JI- [3)\23/
collaboration entre les écoles, les divisions
ou commissions scolaires et les ministéres
concernés afin de mieux les harmoniser. |
importe aussi de lutter contre des
NBLINBASYGlFrGA2Yya
AYYAINIFydGa Si
conception idéologique fondée entierement
sur une perspective assimilationniste.

2.2 Représentations sociales
et diversité culturelle

Ce manque de compréhension des besoins

RS& y2dz8St dzE
LI N €S  TFlrAaotS Gt
certaines régions au Canada. Genevieve

Gagnon Thériault (2007) a voulu explorer
les enjeux politiques, démographiques,
économiques et sociaux auxquels sont
confrontées les nouvelles  familles
immigrantes et leurs enfants au Nouveau-
Brunswick. Sans faire la distinction entre les
communautés francophones et
anglophones de la province, elle consacre
tout de méme une petite section a la
situation linguistique en Acadie. Dans cette

R%ne 0S8 ép'uszf%fiﬁnﬁe? gui

ysat Utkﬁxsvauz kI |t
02y i NB favbriber |ZB %)a?tlg

LJI NI Sy
partie ne parle que le francais. Elle montre
aussi que certaines écoles francophones
admettent des nouveaux arrivants qui ne

Y A Y A &dnfpiedhant a2 NenSle ftahcais sans

nécessairement pouvoir compter sur les
ressources appropriées. Par conséquent, il
arrive parfois que ce sont les familles les

RPBITY 7 fras
enfants les outils reussite. Cette
situation conduit sans nul doute a une
F2NXYS RS
Thériault insiste  alors

Gagnon sur

éleves immigrants dans leur établissement
scolaire et dans la communauté. Tout
comme Bouchamma, Gallant et Denis, elle
propose |j dme formation a la diversité
culturelle soit offerte aux enseignants. Elle
souléve aussi la possibilité de créer des
groupes de parrainage entre les familles
immigrantes et les familles de |Ia

ROAYYAINI GA2Y _ RI 5
{QAf NBads syoeNJsz o)
FLILI A lj dz8NJ L2 dzNJ T OA ¢
28dzySa Aaadza RS fQAY

convient de faire remarquer que certaines
LINF GAljdzSa &az2yid
études réalisées par Diane Gérin-Lajoie et
Marianne Jacquet (2008) décrivent ces
LINI G A lj dzS &
appartenant a des minorités visibles dans
divers contextes scolaires minoritaires au
Canada. Dans cette perspective, elles
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analysent la fagon dont des systemes perfectionnement professionnel Yy QI 0 2 NR S
scolaires en Ontario et en Colombie- pas assez la question de la diversité en

Britannique T G2 NA &Sy f QAYyORJGASEY S a2 tubiNeBBIRE / QS A
des minorités « raciales » évoluant dans une de classe, on ignore souvent les différences

communauté francophone en milieu culturelles des éleves. Encore une fois, il est

minoritaire. Une de leurs observations sur recommandé que les enseignants doivent

le terrain fait apparaitre lj dzS f QrSdRsdzO | écduérir une formation qui les doterait R

St §0Sa YSYONBA RQdzyS reyaid ylds biitiquet & RS HehjdbidRkdé 8 S &
souvent a une intégration qui ne tient la diversité en éducation.

aucun compte de leur contexte social, . _ _ - o

économique et politique R Q2 NX IA y § SMEMRE plysieugsppglitiques provinciales

AAGdz GA2Y RI Y& Cdtainesd 2 O RS iseren plageiipgergmedier aux

démarches éducatives comportant une enjeux que pose la grande diversité au sein

dimension  inclusive peuvent méme de la population étudiante, les auteurs

LINE R dzA NB f QSTFTS Ay DBYeREt auR lgs polifiages gfficigllesq
§302YLIi SO 9y ST T S (3ns ces degxgproYngEes fextepifent pas
multiculturelle tend & se limiter 3 suffisamment la complexité des contextes

reconnaitre les différences et a les célébrer dans lesquels se trouvent les écoles
folkloriquement (costumes, musique, etc.). francophones. De plus, il importe de

5Fya € LY dzLJ btbn mins a  CHifferencier ol rrgadte ygles  écoles

beaucoup plus £ f QI & AIAEQH | -azyftgyzophones de celle des écoles
reconnaissance véritable de la diversité by 3t2LK2 YSAaV . ot b YI 22N
culturelle fondée sur des notions telles que examine f | jdzSaiAz2yn &S QA

f éQuité et la justice sociale.

Dans leur étude, Gérin-Lajoie et Jacquet

montrent que les deux provinces
présentent les mémes perceptions de
f QAY Of dzaA 2y aozftl A

différentes, soit par rapport a la « race », a
la culture ou a la langue. De ce fait, on dit
des immigrants francophones dans ces deux
LINE @A Y © Sat « tripleQriirforités »,
OQGdiré lj dzORX AP Sy
communauté linguistique minoritaire en
étant déja percus comme une minorité,
celle des immigrants, et, éventuellement,
oSttt S
Du coté des membres du personnel, on

A

NI

a4 QA y G QaSRLEe s grandpomy

RQdzyS YAY2NRGS

note dans les deux provinces |j dzOnk ed

sentent pas assez outillés pour répondre
aux besoins de la population diversifiée et
que la formation initiale recue ou le

écoles francophones devraient étre régies
par leurs propres politiques relatives a
f QAy Of dzaAz2y ao2fl ANBO®

| QSa&i I dza a A L Oide 02y Of
Gégrglgoie gloulipy dags sS@WOPNEREI A v S &
collectif (2008) sur les discours des

éducateurs au sujet de la diversité

étudiante au Canada. Des huit études
LINBASYy(iSSa RIEya f Q2dzONI =

re de recherches
menées depuis quelques années devant
f QL dzZaYSyal A2y R dz
LINBASYyOS RQSf8§@Sa Aaadza
g% A SACSIRNCNBICHK B APBURE S= S0 ¢
[dzS f Sa 02y OSLla RQAYU

sont souvent mal compris par le personnel

enseignant, ce qui constituerait un facteur

non négligeable dans la  mauvaise

intégration de certains éleves./ Sy QS&adG LI
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Recension des écrits

la premiére fois lj dzS €
RAFFAOMZ (S
LINPOE SYIF GAI dzSa RS
Diane Gérin-Lajoie (1995) donnait déja en
1995 un excellent apercu de la situation
parfois compliquée de la prise en compte
du pluralisme ethnoculturel dans les écoles
de langue francaise en milieu minoritaire.
Dans cet article, elle retenait trois
perspectives toujours actuelles quant a

fQFriGAGdzRS Rdz LISNER2Y Y82 dzSyJa SOy N & St
S S Ky 2 O dztddvrdihiS ddoptet. commeQsGadégids i

du LJ dzNJ £t AaYS
5Ql 62 NR ation fmOlGciRtdetlle se
définirait par le respect de la diversité
culturelle et « raciale »X  QxBedqlie les
cultures sont percues comme étant toutes
SAFfSad 9yadzaisSsz f
privilégierait sur le dialogue entre les
Odzt G dzNB a ® v dzl ¥niiracidte,
elle prénerait £ QF 62t AUGA2Y
économiques entre les divers groupes

SGKy20dzZ GdzNBt a Si f

t I NJ f
nationale menée en 1991 par le Comité
Oyl RASY
interculturelle (CCFEI) sur la situation du
pluralisme ethnoculturel dans les écoles de
langue francgaise en milieu minoritaire. Elle
avait constaté que les mesures appliquées

tAQVYA

- A L LA

8§ NIt 3 IdthelyﬁeaepoqlﬁeS]\@MedzBes Berg S &
f QIR9F)ubodrisiit fes coisBt2 dmilalrel B =

tout en exprimant certaines craintes. Selon
elle, les écoles de langue francaise en
Ontario qui incluront la pluriethnicité
raciale et culturelle devront toujours étre
vigilantes quant a leur propre identité
culturelle et linguistique. Elle
recommandait, entre autres, que, pour bien

RQS & O N

meilleure connaissance de leur clientele et
une plus grande compréhension des
différences culturelles. Elle ajoutait que ces
stratégies ne devaient pas se transformer

Q S RazQunell AdRh¢  sdppldméenddite dzpourdzNB £ £ S

f QSYy & Siaid § @ ¥ yi fluboN FadISn

f Q% R 82 DapipR:&istageQntégré et global
R Sémporfanf 8ed hcfivikésl @uiirefletent les

expériences et les cultures de chaque éleve.
B2 @évdyait, SenfiR § 1dZS0 dzSRAfYdO f dza A 2

pluriethnicité dans les, écoles, ontariennes

ddzA 0 ST ube@iudizi S d%‘g‘ﬁanghé Faficasy Lédp&tgralt a long

erme non seulement_un accrmssement de

T NS YO?UK?VSfQ@%TSb@%&Z%cm%%ﬁ@u; F NI y

un partage commun de personnes

grta2NRalyd t QSRdOIFGA2Yy $

yS RATIFAYS RQlyySSa L.

par les ministeres de IQS RdzOI (i A 2 Y recdndghaizidions citées par les auteures

intégrer les éleves de diverses origines
ethniques dans les écoles tenaient compte
des besoins de la majorité anglophone,
mais non de ceux de la minorité
francophone. A cette époque, les
principales explications venaient du fait que
ce manque de reconnaissance de la réalité
du pluralisme ethnoculturel dans les écoles
minoritaires de langue francaise était un
phénoméne récent, concentré surtout en
zone urbaine en Ontario, et qui était aussi
relativement nouveau pour les conseils

susmentionnées ont été adoptées tout en
RSOIFIyld aQl RIFLIWGSN t
chercheurs se sont penchés sur des défis
spécifigues comme les relations entre
f QsO02tS S tSa FrYAatftSao

P
(0p))

-

23 wStlUA2Yya
les familles

Sy G NB

Diane Farmer et Normand Labrie (2008)
présentent f S a NBadzZ G Ga R Q d:
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Chapitre 2

ethnographique et une analyse de discours
réalisée entre 2002 et 2004 sur les relations
SYyiNB fQs02tS Si
Pour les auteurs, ce qui crée une barriére a
la communication entre les parents et
f QS e€eadif IS caractére normatif du role
parental généralement défini par
fQSGroftAaasSySyid

RQI dzG NSNX¥Sasz fSa
sont pas toujours comprises ou adaptées a
la réalité de ces familles immigrantes qui
doivent composer avec de nouvelles
normes sociales, notamment dans la facon
de communiquer avec le personnel

enseignant et administratif de £ QS.Q&2 f S

maitrise partielle de la langue francaise par
f Sa LI NBy i a A aadz
RQI dzi NB &
RQAYYAINI yia
parfois leurs ressources suffisent a créer
une distance entre ces familles et
f Qsilloft AaasSySyi
qui ressort du projet de recherche consacré
aux démarches réalisées aupres des
parents, des écoles et des ministeres par le
Réseau de femmes en mouvements
auteurs ont suivi les activités de ce réseau
dans douze écoles élémentaires et dans
GNRAA SO2f Sa
a permis de voir comment les acteurs en
milieu scolaire dzdz@ NJ y I e
grande diversité culturelle des éléves dans
les écoles. lls en retirent trois constats.
Premiérement, il semble y avoir des
mouvements migratoires de la population
qui font que, dans certaines écoles, plus de
cinquante langues ont été répertoriées. De
L) dza = RSa

R Q S yicuneadunaEB¥esY Sy i @
FdaSydsSa

a0zt &ii\é‘sdéb consd@m& HsantX Hztallif de¥ 2

RANBOGAZ2Y A

aussi. Le plus souvent, le personnel de
direction demeurent a un méme poste

f S & mothd d¥ Ardisfars.aCettd\ iNstdbAliEd, Naisy G S &

issus de
j dz§ RSa Ot
3dz8 NB £ QI LJL
A0NX Gs3AxsSa RQl O
9y
RS fQsS02tS yS
Deuxiemement, comme il a été mentionné
ci-dessus, la distance sociale créée entre la
FI YAt dtablissénéint stoBire constitue
une problématique constante. En effet, les
contacts avec les familles immigrantes
semblent étre difficiles a établir en raison

des différenciations dans les pratiques de

R Scialisptignselgrg- a N GA 2y S

bien du co6té des éléves
f QOAYYAIANI GA2Y
YS FILOAtAGSE
adzA A RS

OF NI OGSNRAUGAYdzSAx S5~ te f &d 5 el i 2t
oidimitEn S § (PR d &SRS i =t Fhand Sy

N@oﬁngﬁg Iéssdﬁections scolaires au regard
de f [ RADGSNEAGS & dza G
transformations_de |a population et de, la

t QF
0S
stratégies appropriées pour mieux accueillir
les immigrants. Dans cet esprit, la plupart
des chet a RQSuUl oftAaasSyYSydudua
rencontrés en entrevue disent se
préoccuper de la diversité dans leur école.

N

c

a S QiR A Ndnér etRdbrie Bt@ilent dubsiNBn? cette

étude la facon dont les institutions scolaires

a SchnfidereRtQla diversité par le jeu des
dispositifs mis en place au sein du milieu
scolaire. La gestion de la diversité se fait
généralement a partir de trois dispositifs. Le
premier se rapporteau O2 YA U S RQI RYA &
devant lequel les enfants immigrés doivent

plusieurs familles immigrées Y QK I oukh (i SYRIQ| R Y ’kréeddd 12 ffustration chez les

quartier que pendant quelques mois en
raison de problémes financiers. Dans le
YsYS
RANB O A 2 ychange RHBaGOW f lui

2 NR NBle derébAnR Sdésa

LI aaSN) FFAY RQ200GSYAN] d:
RilRS OBIdire frain&ph@nd. Juh Srffis 1] dzS

LI NByda AYYAINSDtEnt LIdzA & |j
RQSYot SSiGSBAOdzA YSa RQAYC

deuxieme dispositif concerne les
programmes de langues, notamment celui
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de perfectionnement du frangais qui est
utilisé davantage comme programme
RQF O0dzS A tommelj daS$ivité de
perfectionnement. Le troisieme a trait au
LINE 3 NJ Y Y S quRafdd €3 QodeSllast
FLYAfESa t
scolaire. Ce programme est utilisé dans la
majorité des écoles et il est trés apprécié
LI NJ £ Sa

en général.

2.4 Connaissance du systeme
éducatif et participation
des parents

Diane Farmer (2008b) présente les enjeux
liés a la participation scolaire des familles
immigrantes dans un milieu francophone
minoritaire.  Elle a2 dz A3y S

f QAYLIR NIl yOS RS f I

dz aSAy RS
obstacles a la participation, comme le
manque de temps et la mauvaise
connaissance du systeme scolaire, briment
f S NI L2 NI
aussi des différences quant aux classes
sociales qui avantagent certains parents
dans un systéeme scolaire devenu
compétitif. CS Of A@l 38§
aQl 3IAd
départ, ont une connaissance limitée du
systéme scolaire francophone. Cette mise a
distance causée notamment par le statut

A

RQA Y YA INB gié? ldzmaRrSe dNB F dz

langue ou encore la situation
socioéconomique de ces familles influence
les chances de réussite des enfants a
f QsO02ft So

Il faut rappeler aussi que les droits scolaires
RSa YAYy2NA(GSa

Y A
aiR |k OQj\l
RSa Tl YAff Sa

f QAYUSNASdzZNI RS

pas aux familles immigrantes francophones.
Les enfants de ces familles doivent alors se
présenter devant un comité lors de Ia
LINE OSRdzZNE Rl | Yatak A 2y @
milieu communautaire constitue un moyen

Y A Sldzmiliew QA \jui BethidSddl faditery |& relation entre
f QSO02f SlleStide & NR &FSeMédtf QA & 2 f

de la communauté francophone. Enfin,

R A NB QLidrAzay1jadzOR @ Ry idzMIsus la  question de
de beaucoup f QA y & S NIides2jglinesa 2 OR RAYSIAFf AGS RSa

OKI yOSa
Elle souligne que les enfants doivent

assumer une grande part de responsabilité

RFya ¢€1 O2YYdzyAOFGA2Yy Sy
parents.

Farmer a fait ressortir dans cette étude

plusieurs enjeux qui créent une barriere

SYyaNB tQs0O2tfS Sa4 I FI°
mouvance des acteurs scolaires et la mise a

distance des famillea LJ- NJ f QS O02t ST Y
St S3 prindd& yedaib ZQ A Yedakl A

Rc@énc@s%d\'rﬂes enfants provenant de pays

LI Nlfinde@A LI GA2Y RS4&
f QSO26sS @

LI NBy i a
" OSG SFFSGx OSNIIA

2.5 Politiques et éducation
multiculturelle

SYuUNBlyd Qs QszdlsdzuSleB 4t lS G HREA fLﬁcRLIJ Sy

St 8§@Sa Aaadza RS f QAYYA3I
scolaire francophone et en milieu

2 NA U | ANB @ | dzesserf A S dz
HY a <SRN d392q,¢ NB( FiAz2y
1 Yaifled %r%ésa ces Ir & zhes '

déterminent des défis liés aux
représentations sociales de la diversité a

f Qs02tS S
immigrantes face au systéeme scolaire

francoLJK 2 Y S @ [ NaGanrdzR&GuetR S

Daniele Moore et Cécile Sabatier (2008)

a 3ckit dans cette perspective. Elle a pour

but de mieux relever les besoins des jeunes

immigrants africains au sein du Conseil

£ Ay 3dzn 2SEORIE dzdrancorpage  sep | Cqlgpbiey 428 v
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Chapitre 2

Britannique afin lj dzS OS &
mieux socialement et que les enseignants
soient mieux formés pour répondre a leurs
besoins. Afin de dresser un portrait plus
éclairé de la situation, les auteurs ont
distribué un questionnaire a un échantillon
de familles immigrantes dont les enfants
fréquentent une école francophone. Des
entrevues semi-dirigées ont aussi été
YSysSa | dabtBuB & scolaiR€)
(directeurs, enseignants, éléves, parents,
etc.).

Pour mieux situer les défis rencontrés par
ces jeunes issus du continent africain, les
auteurs abordent le contexte scolaire en
I TNRIdzSd Lf a
mettre en lumierelesSy 2 SdzE RS
en Afrique afin de mieux comprendre les
difficultés que vivent les jeunes dans

t QAY G SANT GA2Y adiOdel £ S
ROl Oddesth t @2 8 1 PrilinglisrhazdBale

f SdzNJ LJ & a
mentionner que ces jeunes détiennent un
statut de « triple minorisation »:
immigrant, immigrant francophone et
immigrant africain. Nous le verrons, cette
triple minorisation peut conduire a
f QSE KO ES LI dza
leur égard.

5Fya dzy
Moore et Sabatier font observer que les
familles étudiées, qui vivent soudainement
dans un milieu majoritairement
anglophone, se soucient de la perte de leur
racine francaise. Cependant, 0 2 dzii S &
pas la méme réaction devant cette perte.
Certains LJF NBy (i &
enfants en francais créeront pour eux des
barrieres linguistiques  supplémentaires
lorsque viendra le temps ou leurs jeunes
entreront sur le marché du travail. Comme
il était mentionné dans la premiére partie

ONBASY Il glLdzQa t

FT2NI S

I dzi NB JaudtR NB

LISy asSyi

2 S dzy S ade & Qdtwhéng AyNakairytiavail important

de sensibilisation au fait minoritaire
francophone a réaliser aupres de ces
parents. Par contre, cette sensibilisation se
heurte a une autre réalité aussi évoquée
précédemment, soit le fait que certaines

FILYAfESa asS @2ASyd NBTFdz
francophones, puisque les parents ne
parlent pas le francais et que
f QFRYAYAAUNI A2y RS QS

communiquer avec la famille. Finalement, il
semblerait aussi que les enseignants ne
sont pas assez bien formés pour intégrer
plus facilement les jeunes immigrants dans
leur classe. En outre, le manque de
ressources dans Ies _écoles et les d|ff|qutes i

des afz#mlle |rln‘;lﬁ|é>5“t s u RS
U O3idgint alﬂltf‘ ?’ YobstRc@s & surmonter
pour permettre une bonne intégration

socigle de jeunes AF NA OL Ay & L
Su I A NB

f QS O2f
aozt >

francophone/école
RQAYYSNEAZ2Y

t Sdz RQS (i dzR&sacréd duivécs (0 S
ARRE & NINEA pieifes Bipdbitadies RQ
différentes I dz§ € S FNI yeel A& S
fSa LINPANIYYSa RQAYYS
DiaFeDAgbh§sJ2008) a réalisé une étude
sur ce sujet. Elle a observé que les parents
Adadza RS fQAYYAINI
contexte dualistique canadien, choisissent
souvent les LINE 3 NI YYSa
Y f25AcYidd LI NS soljhditenk qué leurs
enfants apprennent les deux _langues
IpréizRifesy” dul ddklzda NPour fedx,a cette
connaissance améliorera le statut social de
leurs enfants quand ils participeront a la vie

active au travail en plus de leur permettre
RQI Olj dzSNANJ RSa 02YLIS

Y
NB&

GA2y >

RQAYYS

Sy o
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En revanche, en contexte scolaire,

f QF LIWINByYyGA&al3S RQdzy S
LJa @Fft2NAasS aia SttS
LINE IANF YYS aLISOATFAI dzS
scolaire. Autrement dit, il est rare que les
O2YLISGSyO0Sa L) dzZNAf Ay 3
mises en avant et utilisées en salle de
Of aasSs YsYS aQaift
favoriser une meilleure interaction entre
tous les éleves. Ce contexte familial
plurilingue et la fagon dont il se prolonge ou
pas en salle de classe peut faciliter
f QF LIWIINByGAaal 3s
contraindre et méme étre déterminant dans
la construction de fid@ntité de ces jeunes.
[ QS (iddzRa§enais réalisée en 2008 en
offre un bon exemple.

w

Dans une recherche menée aupres de
douze familles, deux éleves ont été

ignore méme si elle sait écrire dans cette
larngudButadird. S YS I y3dzS yQSai
yS FIAdG LI & LINIAS RQdzy
Qe 2 flap oalisgiens langegieres 4
Chaska a la maison, elle montre que
1k Y Riglda % ¢ % ¥ Noroat g
couramment a la maison. Elle parle anglais
o PSRagNO! @VEC SgApde (rigngie iy 2y RS
Pérou), francais et espagnol avec son pére
(canadien-francais) et les trois langues avec
aSa actedaNBrepécrire et parler dans
O0Sa GNBAAa fly3dzsSao

S

[} Y

RO dzy @écessa'frq_ cydg a%gfille camypuniqye en

francais et en espagnol afin de pouvoir

converser avec chacun de ses parents. Elle
AQAYIdzZA83GS LI2dzNJ f €l a&aA YA
sa fille et voit sa langue maternelle comme

une transmission de valeurs de son pays

RQ2 NR 3 A yeSphrents 8ef 12 fiflette,

f QA YY S NE A 2a/pouFsdNd dbweslir A & S

retenues pour illustrer £ QS Yy & SY 0 f Splurildghéiet facilitera plus tard son entrée

résultats, Vanessa et Chaska, qui ont
chacune un vécu scolaire tres différent.
Pour ce qui est de la socialisation langagiére
de Vanessa a la maison,
mentA 2 Yy S 1jdzQSft £ S LIS dzi
en espagnol (langue parlée plus
couramment a la maison), en anglais et en
frangais. Ses parents, originaires du

{ I f O R2NEZ AyaraaSyi
espagnol a la maison puisque la langue
majoritaire a souvent un grand pouvoir sur

les langues minoritaires. Elle regarde la
télévision et écoute de la musique en
anglais, parfois en frangais. Avec ses freres,
lorsque les parents sont absents, elle parle
Sy ly3trArad t2dzN al
pratiqguement employé que pour faire des
devoirs dans le cadre des cours enseignés
dans cette langue. Par ailleurs, le vécu
scolaire de Vanessa (au secondaire) révéele
gue son professeur fait rarement référence

£ &b £ y3dzS

sur le marché du travail. Du c6té du vécu
scolaire de Chaska (au primaire), il semble
que, contrairement a Vanessa, le

f QI dzi S dpN&linguisme est valorisé et présent dans

ffSAANBEOGDOBA NB & S (LISIRH
valorise ses compétences. Toutefois,
Dagenais souligne une différence majeure
relative a la charge des enseignants selon le

NEE2 NI}

Ini2ealzNIuquield2@ Sisdiglent. LAIndyIleS Sy
enseignants du primaire qui voient les
mémes éléves toute la journée auraient

plus de temps et dQ2 OO & fisg¢ryddas RS

liens étroits avec leurs éléeves et de prendre
conscience de leurs acquis culturels et

linguistiques.
LI NS £S FNIyel Ad MQSéG
5Ql dzuNksa SudzRSa adzNJ £ S

réalisées dans des régions différentes,
aboutissent a des conclusions semblables.

I QSadi- at SRQdzyS S dzRS Fyid$S
j dzQlF S S elleIN&GeOrdaliség par
RQ2 NX 3 A y@ape Dagepajs ¢t Magiapng Jgcpypt £009)¢ o L ¢
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Chapitre 2

Les auteures ont voulu explorer la question 252 Stigmatisation et
de valorisation du multilinguisme et de

f QOSRAOF A2y o6AfAy3ds RAPEIMIPAION  5¢ | 5585
RQA YYS Mdindaizey de la région
métropolitaine  de  Vancouver.  Des
entrevues ont été conduites auprés de
parents immigrants afin de mieux
comprendre la socialisation langagiere au
foyer des éleves en immersion frangaise.
Selon les résultats obtenus, a la suite des
entrevues, les parents valoriseraient le
multilinguisme du fait de leurs propres

Depuis plusieurs années, on assiste a un
accroissement considérable du nombre
RQSf §@Sa Y &mMditdsSwsibleR S
RFya fSa SO2fSa .Fakl yeel Aa
Herry et Darlene Worth Gavin (1997) ont
étudié la question. La recherche présentée
englobe le concept de soiet le statut
sociomeétriqguedes éléves adolescents qui

» . : sont YSYO NB& RQdzy/ GcialerA y 2 NR (
expériences langagieres. Comme plusieurs fréquentant des écoles francophones en
ont da appren@rg plu§ieurs langues, ils ne . Ogtario et_vivant dans un mam i
LISNe2 A GSyiG LI & QS Rdmmfm alee gViyant gans un mpme millow
francaise = comme pouvant nuire a
t QF LILINBY (A ldst @Spar®S  f Q¥ (i dzRS & Rdsiedtsidethbrched dzNJ
sont aussi attirés par le programme américaines. On mentionne que
RQAYYSNﬁ)\2Yen Fadddny &l A A 50 LILI NI Syl yoOS b dzy 3
t QF OljdzZA AaAGA2Y  Redzsond A f Aixodid e ¥etble Pa¥ porter atteinte
avantage sur le plan national et au concept global de soi. Pour ce qui est des
international. Toutefois, ils & QI & & dzNB Ydénced%s&le soi particuliers, on note que
YEAYGSYANI €1 € Fy3dzsS FIQFABLY NGBS, OB dednstithe@ Sudelj dZ8) &

toujouN.} tQFry3tl Aa 2dz  dordposarteNdq) ORlkehcdt Ruine Lgffarfile
valorisent leur propre identité et leur incidence sur la perception que les jeunes
gulture, mais le maintien de la langue 2y ReredzE QF 3 A dua dtaylt
RQ2NRAIAYS VjSdzQa X Fy ASFYA Ss_ﬂcwéﬂﬁqu@z)én fait remarquer que les
usage exclusif au foyer. éléves qui proviennent R Qdzy S YAY 2 NRA

, raciale et ceux qui proviennent de la
Pour conclure, les auteures ont constaté s . .
majorité tendent a choisir comme
qgue les parents immigrants ont préféré

OK2AAANI t QSRAOI GA2Yy 7{"%(‘ §'§§eﬂeg§de§y§3el?’% ey

TIO)\f)\uSNJtQ)\Yu(iEINJ QA2 a f
420ASGS OFyFRASYYyS® 5 e”%?”tf’l“%prefe?fl Lﬁﬁlé i eé A1 EI S
RS fQFy3tlAaa 84 Rdz FNF 'V’be”t q“eChﬁzée“XdesW”f’ CAG LI A
se faire au détriment de leur langue De plus, les résultats de ces études
RQ2ZNAIAYSD CAYI| p&eMSy (¥2 OERE I NBYiZ88 tSO2 NAIAY S
que le multilinguisme avantagera leurs davantage le statut sociométrique que le

enfants, LISdz A YLI2 NI S 2 Gn Af &oncap? deYsai. L &s tfilffesS DR ?z(aUantage

jour. touchées par le rejet social, tandis que le

non-choix comme partenaire de jeu ou de
travail touche les deux sexes de la minorité
raciale. Pour ce qui est de la recherche de
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Herry et Worth Gavin (1997), les auteurs se
a2y i LINRdidR I8 BnceBt@e soi et
le statut sociométrique des 146 éléves de la
7° et la 8° année de deux conseils scolaires

actions entreprises par le personnel des
écoles. En dernier lieu, les auteurs font
observer f QAYLIR2 NI yOS RS Likd
recherche et les actions en milieu scolaire

FNF yO2LIK2Y S aTanRiSquet 7@ h Y {igli fdFordedt les relations entre les groupes

éleves sont membNB &
« raciale » et viennent de pays tels
notamment le Liban, la Somalie et Haiti, 73
autres ne font pas partie de cette minorité.

Les résultats obtenus en ce qui concerne le
concept de soi établissent que les deux
groupes (ceux de la minorité raciale et ceux
de la majorité) se percoivent positivement.
Cependant, les résultats relatifs au concept
de soi de la minorité raciale sont un peu
moins positifs que ceux de la majorité. La
force du concept de soi spécifique et celle
du concept de soi global des deux groupes
seraient assez identiques. Pour ce qui est
des résultats obtenus au titre du statut
sociométrique, les auteurs font remarquer
qgue les filles appartenant a une minorité
raciale sont moins choisies que les filles de
f QF dzG NB 3INR dzLJS @
serait propre aux filles. Contrairement a
f QS { daikS nous avons  survolée
auparavant, cette recherche souligne le fait
que ce sont les éleves R Q | §ui@éntimoins
choisis comme partenaires de jeu ou

RQdzy S

Yedciyu2 NR G S

'y S I dzii NB SiédzRS
daAONAYAYFGAZ2Y S t f QAYL
risque de causer sur la réussite scolaire
RQSt&§0Sa | LI NLSYIlyYyd b dz
Victor Moke Ngala (2005) observe, a ce

sujet, que les enfants originaires de

f Q! T NRA §ntlZ5 moitsShyerR réussir 3

f QS ®DK &dube mRuGise intégration

scolaire, en particulier RdzNJ y&i f QF R2f S
Deplus f QSO2tfS asSvyofS sidN
manqgue de ressources pour satisfaire aux

besoins de ces jeunes. [ QI dzli Sediidd F I A {
entre le mauvais rendement scolaire des

jeunSa AYYAINBA RQ! FNAI dzS
intégration sociale dans des écoles
francophones en Alberta. Il parle aussi des

impacts liés au choc culturel. En effet, les

a
B

¢ 2 dzi SelinBsAvieht dabsSdeur HoBdgs2sdchux S

différents LJdzA a lpakz@nk €odstamment
de leur culture (principalement a la maison)
a0SttS Rdz LI @a RQlF OOdzSAf
Un lien doit aussi étre établi entre la
pauvreté et les rendements scolaires qui

RQF Ol A @A qus é&ux duQiBah du 8eNJB & influencent du méme coup les préjugés et le

la Somalie. Les résultats qui portent sur le
rejet social ne montrent aucune différence
SYiNB fSa YSYONBaA
ceux de la majorité.

Si on compare cette étude avec celle qui a
été analysée précédemment, il est permis
de confirmer une amélioration du statut
a20A2YSUGNRIdzS RSa
minorité raciale fréquentant une école
TN yO2LIK2Y S RS
amélioration est certainement due aux

Y ylj dzS
des facteurs |j dzA

RQS ANk dHSEE) a2A
FlL @2NRASNI ASyd

R Q dayeSjeuned infrighiitdinGirs, NadtamehtfaS S (i

participation des parents aux études de

leurs enfants, f QF Y St A 2aNdtudtidan2 y RS
socioéconomique des familles etf QA Y Ff dzSy O
positive des enseignants sur les jeunes.

St MO Algalavefidfedalb® & perbepridnydSs

parents, des enfants et des enseignants

f Q hoyfaintl NI 2édxsite sdol&Gré @eS jeunes

immigrés dans leur pays RQ2NAIAYS
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comparativement a leur réussite dans le

LI 84 RQFOOdSAt® 51 ya
oA SY | dzQdsfoir, &8 QI dzii S &8 ®

leur déception £ f QS 3 tedddnentR dz
scolaire de leur enfant. Les jeunes avouent

qgue leur intégration sociale est plus difficile

en raison du milieu minoritaire
francophone.  Pour leur part, les
SyaSAaaylyida LIS v anSayi
nouveau systeme scolaire constituera un
facteur non négligeable pour expliquer
f QSOKSO ao02f !l ANXB
africains.

RS

Finalement, selon les entrevues menées par
f QI dzia SvalmNdise intégration sociale

A

visibles, maisquef S& LINPINI ¥YSa& R
fie SéuchdniNRidud2rieniR S & Q KXk AB ¥ & BE
@iyl (ds Wrs. { QI I Adés adsuyfais
RSa 1jdzSaidA 2y yonstatdIgue >
f QS e@grdseBte le meilleur endroit pour
les jeunes Africains pourd QA Y 1 SANB NI RI Yy
nouvelle communauté. En revanche, la

population étudiante semble accorder une

t QF o

Imtle® ouverfdre &uk imddidratitsy 12quelle si

elle était plus accueillante, leur permettrait
RS AQAYGSAINBNI a20Alf SY.
R QKD dddy2lydeES | NINRA RS/ G &F | OA f
conclusion de cette these, les immigrants
arrivés té6t au Canada et ceux qui sont
I NNA @S a b f QI R2f SA0Sy O
considérés différemment puisque ces

expliquerait en grande partie f QFOK Syarniers doivent affronter beaucoup plus de
scolaire des immigrants francophones LINPOf &8Y$Sa ROA )/U Sa@iNT A2 y
africains ~ en  Alberta. ~ De  plus, entrainent souvent de pauvres rendements
ft Q2 Y){)\ LJN@é}SYOS VRAS fvgl',{_)/flff d) @2 fYsd ¥ d2 NRA :ﬁ S LJ a
f QAYUSANI UAZ2Y RS urOSa 2Sdzysa RIya tS
nouveau milieu. Par ailleurs, les parents,
ayant encore en téte les habitudes du 253 Equité et promotion de la
systeme scolaire de leur ancien pays, ne diversié
semblent pas participer suffisamment aux
études de leurs enfants. Plusieurs de ces Marie Josée Berger et Monica Heller (2001)
parents pensent que leur présence dans le ont voulu examiner la position des écoles
milieu scolaire constituerait un manque de franco-ontariennes £ £ Q S FldidkkeRité R S
respect envers les enseignants. Pour leur Odzt (i dzZNB-5-B .SNB O®NSGST L f QI 1
part, les enseignants estiment que le nouveaux groupes francophones. Elles
manque de participation chez les jeunes expliquent que, de prime abord, ces écoles
immigrants & Q S E LJsohvlntdzpar le sont trés bien placées pour mieux
YIyldzS RQFNEHSYyU® 02 YLINBY RNB f QOAYLRZ NI yO!
. . NEO2Y Yyl A&dal yOS RS8lesf | RA ¢
Les rgsultats des entrevues montrent aussi trouvent _ elles-mémes en  situation
I dzs t l'A . N‘,Bf l; u A 255'0 desy.U,arF‘|J§orita|i:e?2 %.3 Stgjé?l des auteures
f QA YY A SNI U AQSWeat Sdueknf | y U SR . .
, J consistait a mener des entretiens aupres
fondée ~ sur la  mefiance et RQdzy LISGAG S Oduls yiida f £ 2y |
I(hi&ompreAhensvlon. PAOLir ce qui Vest des IV?\]}\ @gu A2 5 . B S 32t &3 TN
vl ydzSt a S RSa LgN‘EHIf\IQ\EYU?N‘RI{%U%Z%%G2N\PZ RIY

f QI dzileBtidoNd que, depuis quelques
années, les manuels incluent des images de
personnes faisant partie des minorités

contexte, elles expliquent que les écoles
francophones de cette province sont
marquées par de longues luttes collectives
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Recension des écrits

contre la domination anglophone. Elles font
parte RQdzy ae&adsyS | dzA
la majorité de la minorité et ont leurs
propres objectifs et leur propre clientele.
[ QSyaSA@nd8YSyiNB
la situation des francophones, plus
précisément sur celle des minorités
francophones au Canada. Elles exposent

ontariennes. Par exemple, les enseignants

0 GingéntSdes RiSusskors ufild syijet, dzSqhid

incite les éleves a réfléchir sur la diversité
culturelle dans les écoles. lls leur font lire

f QI OddSpyitiicatinslzNihngeres en francais. Ils

ont proposé la création pour les nouveaux
arrivants de classes spéciales de frangais
langue seconde. Il importe, croient-ils, de

alors les données démographiques relatives renseigner les parents sur la diversité

aux principaux groupes raciaux et culturelle dans les écoles franco-

ethniques. Elles décrivent ensuite la ontariennes. Les résultats ont notamment

procédure RQS @I f das (io®ahux Y2YGNB QA ¥HoghddTielatyp3S RS
étudiants provenant de différents milieux SYiNB fQso2tS Si4 tF 0O2YY
sociaux et culturels. Au point de vue de - . . .

f 3&gfement, les participants  aux t2dz2NJ 02y Ot dz2Nb 2 At YQSEA

SYGNBGASYa FTTANNSy G enfeigenisgde farmagion 3 {a| 3bvaiie) v i
Riftlure dans chaque programme les culturelle. lla n@pikAaient de leur propre
notions dQ 2 NR A Y S d&risevt Helj dzS ex@gégience professionnelle et de celle de
fir@ividu. Certains signalent f QA Y LJ2 NJi feyrsocgllegues pour mieux intégrer les

def OF R zﬁa_mjdzyzsf Lde pﬁrdimﬁtiiorij dzS nouveaux arrivants. Une formation
RO déyfuﬁation antiraciste. continue a la réalité des nouveaux arrivants

serait nécessaire pour améliorer leurs

Des pratiques pédagogiques de promotion pratiques éducatives de f Quiéljraciale et

de f QSIljdzA GS S Ky 2 Odzf (ealpNdoufturefe. 2 y SGS

instaurées dans les écoles franco-
Beaucoup de constats ressortent de
f QSyasSyoft S RS O0Sa NB C
f QAYYAINF GAZ2Y RlIEya fSa |/
adzNJ f QAYGS3INFXrGA2Yy RSa
f QA YYAINI GAZ2Y RIEya fSa

francgaise en milieu minoritaire. La partie qui
suit expose des stratégies et des pratiques
instaurées dans certains conseils scolaires,
lesquelles répondent efficacement a
certains défis mentionnés précédemment
et gagneraient a étre imités ou améliorés.
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Chapitre3

Chapitre 3- Strategies gagnantes giratiques encours

3.1 Constitution de profils de
la populationscolaire
immigrante

Connaitre sa clientele immigrante et ses
attentes semble constituer une étape
nécessaire initiale pour pouvoir élaborer
des stratégies efficaces capables
RQI Y St AcgeiNdFedNdoufell2s f@milles
et de leurs enfants. Les auteurs du rapport
réalisé pour le Conseil scolaire Centre-Nord
(2003) se sont proposé de décrire les
NBadzZ GdFGa RQdzy
scolaire Centre-Nord auprés de familles
immigrantes dont les enfants fréquentent
f Qdzy S RS & O)\yu
aSO2yRIFANBA
en Alberta. Les directions scolaires ont aussi
été consultées sur la situation de ces écoles
par rapport a leur clientéle immigrante. Ce
sondage visait un double objectif : dresser
un profil de la clientéle immigrante dans les
SO2f Sa
et renforcer la dynamique des relations
école-communauté. Les résultats ont
permis de constater que les besoins
éducatifs constituent une priorité pour la
Of ASy (st S
feffant immigrant est sous-scolarisé, ses
besoins scolaires sont complexes et
RADSNEAFASAOD
nouvel environnement est beaucoup plus
facile et rapide lorsquQ Ast scolarisé. Quant
l dzE ©0S&azAya

5QF02NRZ f QSYy Tl yi

retard scolaire aura plus de difficulté a
comprendre la culture et les valeurs de la
d20AS0S RQI OO desekcérai
un role déterminant R y &

TN yO2LK2Yy Sa

Sy YI{As
RANB O A 2 yfant desQditd&ionS a
A YYhNe‘_-?M\IIOWUUHIQ}JQﬂz}\aveCI OO0 tilles dzy

scolaire. Enfin, les données du sondage
montrent que plusieurs éleves et parents
immigrants ne participent aucunement aux
activités parascolaires.

Pour la questiondef I LISNOSLIIA2Y RS
francophone, les parents immigrants
éprouvent en général un degré élevé de
satisfaction. lls sont satisfaits de la qualité
RS fQSyaSAaAaySYSrikesaSli RSa
la disposition des enfants pour les aider a
& QA Y (b dilds Mdlaire. s se disent
satisfaits des ressources existantes qui

A

a 2 y R 3f8cilitan§ lgug progre Notégraion /camyng S A f

parents. La derniére section des résultats
dresse un profil des familles immigrantes

S O 2 9@ ent partigrdatysenilageSQn v prédefte
RQIORMNRY (2SS SEI RE REAWE A&dal yOSz f|

Canada et a Edmonton, la profession
actuelle, le niveau de scolarité et la langue
RQdzAd | 3S &t Lesfadteurformudesy ®
des recommandations relatives aux services
gue pourraient offrir les écoles aux familles

Ri8rgigrarNgs 3 Quany/ Zaux t bes¢ing SdgsdzR S

parents, les écoles devraient, entre autres,
FlLP2NRAASNI £ Sa O2YYdzy A Ol
et la famille. Elles devraient aussi créer des
programmes de jumelage entre les familles

AYYAINI ¢ (S dnmigantesi § @ IS ANEsEbesbiis2 deg | dz

éleves, les écoles devraient créer des
programmes qui faciliteraient

¢2dzi ST 2 )\fg@gdrerﬁemxsyowlg JeNJfafeefl. yles +  dzy

l dzi SdzNB &2 dzf A Ay Sdése | dza a A
R 2 (i SuNXyskefe de sensibilisation des

Ri&es Rap-fmynigrantd Nk (rakiseng. sles f S &
organismes et les écoles devraient aussi

immigrani Sa& adzNJ f QF ARS LJ2 dz@

offerte. Il faudrait également se pourvoir de

9 YMRYENR BOD Fieux ackpeiiret intégrer les
f QA y (i &Ailkes itinigrantes et sensibiliser les non-
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immigrants  afin  de  susciter leur
participation a cette intégration.

Mieux connaitre le profil de sa clientele
immigrante est une étape essentielle a
fQSt I 02N A2y RSa
OStftSa lj dzA as
RQdzyS YSAff SdzNB
école.

3.2 Plan de communication
destiné aux parents eux
partenaires
communautaires

" LI NI ANJ RQdzy S

RQlIylfeasSa RS

recueillies dans des conseils scolaires, de

groupes de discussion, de questionnaires et

AH;
NJ- LJLJI2 Nz}év?‘a}/tﬂ c,ojﬁcevoF Qd7ésy &l |g§N‘E:Ie
02 Y Y G@hibatbh 29 coldbbref Aab

conseils scolaires. En résumé, elles
indiquentS R Qdzy Sue led dddbells
scolaires de langue francaise doivent tenir
compte des conditions parfois difficiles des
parents . Mminorités rauales e

ndtupat e§zaZSu UR®Y §zh’N|:5 LJI-
of 9

organismes ethnoculturels de placement,
des partenaires communautaires et des
institutions spécialisées en communication
orale et écrite en frangais.

Les auteurs décrivent enfin deux principales
LA &G Sa RS YA ades siSy dzdz¢
recommandations. lls proposent, dans un
premier temps, que les conseils scolaires de

NB OSI%@U@ 2 ¥rang aFiieS a eta@s@ﬁu\ U fosZ
R2 Y'Y $atdnariatsd Ua‘ve'é A &dk A liogzRidmes

ethnoculturels relevant des domaines de
f QSRdAzOl G A2y s Fodzakudl | Y Sy

RQSyY i NBJdzSa st dsSiadzR Sdzul\S@iNﬁhg@ﬁ% Dans un second temps, le

pour le Regroupement ethnoculturel ed
LI NSy G a
ont voulu faire apparaitre les barrieres
systémiques et individuelles a la
participation des parents des communautés
des minorités raciales et ethnoculturelles
francophones aux conseils scolaires de
langue francgA & S Rl ya f |
mentionnent aussi les obstacles liés a cette
participation au regard des écoles (manque
de temps, manque de représentativité au
sein des structures dirigeantes et difficultés
de communication entre les directions
RQS O 2 teSehseigBants), de la famille
(charges des meéres monoparentales et
RAFTFAOMzZ GSa
firdividu (faible connaissance du francais et
difficultés en matiére de transport). Pour
pallier ces obstacles, ils proposent six
recommandations qui permettraient de
faciliter la participation des parents aux

TN yO2 LIR®DY S a

LJ2 dzNJ dé |

Regroupement ethnoculturel des parents
TRS yORDKEVBEZ2RS € Qhyd NA
trois actions, soit établir des liens étroits
avec des organismes communautaires et
gouvernementaux, dresser un plan de
communication intracommunautaire et
organiser_un colloque sur le systeme de

INB 3 % 205 RRysON Ltk I28/buPSfs dimgyeli | NR 2

serait formée une table de concertation des
minorités visibles en éducation.

¢2dziS OSa RSYINOKSaz | dz
réalisation de profils de la clientele

AYYAINIYyGS 2dz RS f QSftl 62
communication, sont des stratégies a

YRRRY RONNBr ySilaot §Hi2y3
)\yAuAIu)\QSa )/IAaaS)[u R Q dz
répondreadzE RSTA & RS f QAy Of dz
A & adza RS f QAYYAINI GA2Y
ONBlI GAZ2Y R Q damSison I» 0 NP dz
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RQIFI O02YLJ 3ySYSyid R
destinée au personnel enseignant.

3.3 Initiatives, pratiques
pédagogique$t trousse

w»
Q)¢

RS SSRAIBGH UM B WA 3 NILJF dzh) £l
immigrante dont la mission consiste a
appuyer la dimension interculturelle dans la
réalisation du projet éducatif des écoles.

Pour £ Qh Y, i I MicheBe
surintendl YGS RS

Boucher,
f QSRdzOF A2y

RQIF OO02 YLIJ 3 y SY S.ac){aue public du Centre-Sud-Ouest,

Le bulletin en ligne, L'Informateuy publié
par le Regroupement national des
directions générales de I' éducation (2007), a
été créé L

O«
(@p))
—_

SELJX Al dz$ f QAYLEZ NI Y
culturelle dans les écoles. Le succés scolaire
RSa Sfts@oSa SG fSdzNJ 02y as
entre autres, par les activités

t QA y 0 Sdfinistdtyurs RS &R O LILING yIji de@ ZighéBales  de

Rdz R2YFAYS RS f QFRAZOl dhdedtYe persdnneFsbhird, 18 phrén@ et

édition du bulletin traite plus
particulierement du multiculturalisme et de
la diversité culturelle dans les écoles de
langue frangaise en milieu minoritaire au
Canada. On vy présente des initiatives
pratiques instaurées dans des écoles ou
dans des districts scolaires francophones en
milieu minoritaire.

Pour f Qhtdz&sadien, Sue McElroy,
SyasSAdylyias t

francophone et du multiculturalisme. Dans
son école, elle raconte que le personnel

enseignant partage sa A A2y RS

francophone avec les éleves immigrants
tout en se renseignant sur leur vision. Les
FOGA@AGSaE
par son école permettent aussi des
échanges culturels entre les éleves.

Henri Lemire, directeur général du Conseil
scolaire Centre-Nord, souligne la
contribution du Conseil £
f I NBdzaaAidS RSa
en milieu scolaire. Selon lui, le milieu

scolaire et la communauté doivent travailler

ensemble pour mieux apprivoiser et vivre la

RAGDSNRARAUGSIW® Cobséll-ahctéd ISdZNJé Z
RANBOGSdzNI RSa

I 2YAGS

%) BQ@I@ 2 f S Ace
en Alberta), étudie la questionde f QA RSy (i %
onsel

RQAYOf daA2y

les organismes communautaires. Ces
activités permettent aux jeunes R QI Olj dzS NA NJ
un aSyaAyYSyi RQIF LI NI Syt
O2YYdzyl dziS FNIyO2eUK2Yy S R
rappelle quelques initiatives du Conseil
scolaire, dont f QSY o6 | dZOKS RQdzy LJ
scolaire aux origines variées, la conception
RQdzy S LISRIF 3234 S Ay i S3INI
)\yij SNOdz GdzNBt €S Si 1 ON.
rsonneéz)\ensejggapt qw? inclut la
tion de Ia iversité culturelle. Le
entend aussi contribuer au
développement es moyens de

bilisation.des ents a leur role dans
tef%?‘)\ﬁygy a’e‘NLf A2y RS f SdzNA

scolaire. Etant donné que plusieurs parents

Mg, o aﬁﬁssent PR P XS s 5

francgaise, il se pose au55| iserle
2dzy St - @S0 RQI dzi NE
francophones. En outre, il travaille
conjointement avec des organismes
communautaires pour mieux intégrer les

f QAy G S3INI fénﬂllesynmigqhteSL

StsoSa AapdR, REA L REAYYAENLHAZY

pédagogique du district scolaire 01 du
Nouveau— NHzy 86 A O01>X GNIAGS RS
QAYGISANI GAZY RS & St ¢

VERBR L 1 PP s
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HnnpX S y2Yo0NB

continue Rddgmenter dans son district
scolaire. Plus il y a de nouveaux arrivants,
plus il y a de réalités différentes et plus

R Q Sdn®hiéds et Acohduked Niéafisarades

outils plus élaborés et plus pratiques quant
£t tF
fl LINRPOAYOS

ROQAYAUGAL GA @S éncud? 208uP S ¥ (pour slés NdSuveaux arrivants dans sa

mieux les intégrer. Par exemple, une
trousse (2005) sur différentes pistes
RQIF 002 YLJ 3y Sr¥asde (par le
district scolaire 1 afin Rdcueillir et
Rifxégrer comme il se doit les éléves
immigrants. Trois volets composent cette
trousse, les volets scolaire, linguistique et
social. Des enseignants ont aussi été

province. Il contient une ample information
en vingt langues, notamment sur le systeme

S (scBlaire. La version francophone permet
L) dda A S dzNE&

RQF OOSRSNJ t
renseignements : 1) communauté et loisirs;
2) consommateurs; 3) éducation; 4) emploi;
5) logement; 6) santé; 7) services juridiques
SG y 0 NI LILI2 NI &l cobtiant

™

j dzGcaessibildéyParex@mple, Q
RQh yweh* NR 2 |

LJILJS f

engagés pour mieux accueillir les éleves des renseignements dzi A f Sa R&§a&a f QF N

immigrants, sensibiliser les autres ces immigrants et a plusieurs étapes de leur
enseignants a la diversité culturelle et installation. Enfin, un forum de discussion
communiquer avec les parents immigrants. LISNYSG RQ200GSYyAN) RS&a GsS»
Finalement, ce district scolaire a créé des réponses a des questions plus spécifiques.
LI NI SYyFNAFGa | gSO tSa 2NAIYyAaYSa RQF OOdzSAf
dzdz& NI )/l'j BRI ya fF o2 YYdZQ’ Foaz@% e signaler que ce site est

destiné avant tout a la population
La constitution de la (0 NB dza a S R Qimigdaciz& Aucun équivalenty Q S Bpaua G S
Affdzaid NB QRONEBFOSS RS NS LiRrsomeéBchatgdzE de gérer cette
0Saz2Aya RIR ddjbriele ycalaitzd diversité culturelle, dont le personnel
GNBA RADGSNRBATASS A &4 deSseigRast dt Qdnnistiatd Ndesli deddey | FS O
peu de moyens. Pareilles initiatives francophones en milieu minoritaire.
ponctuelles devraient étre plus

“Site bilingue pour les nouveaux arrivants
en Ontario (dont une section consacrée a
f QSRdAzOl GA2Yy 0 X
http://www.etablissement.org/index.asp
(consulté le 19 septembre 2009).
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Conclusion

Conclusion

les RSTA A LI dza

milieu  minoritaire sont assez bien
documentés de méme que ceux qui

touchent la diversité culturelle au Canada.
Plusieurs centaines de références sur ces
thématiques existent, y compris des revues
spécialisées. En revanche, notre recension
des écrits révele que, pour la question plus
précise des jeunes issus R S
dans le systeme scolaire francophone en
situation minoritaire, les analyses sont
rares. Malgré tout, une cinquantaine de
références ont pu étre trouvées; certaines
sont des theses de maitrise ou de doctorat
en éducation. Ces travaux de réflexion
attestent que le  milieu  éducatif
francophone cherche de plus en plus a
élaborer des stratégies et des pratiques
pédagogiques plus axées sur la diversité
culturelle dans les écoles en situation
minoritaire. La consultation de ces
références permet quand méme de faire
apparaitre des enjeux particuliers de
f QAYGSANI GA2Y RS &
f QA YYA 3N Iéh Aédbigs deR langua
frangaise en situation minoritaire.
Toutefois, des lacunes restent a combler.

¢ 2 dzi RQlI 02 NRXZ
enseignant et administratif, les recherches
ont surtout souligné son manque de
LINBLI NI} GA2y Si

diversité culturelle dans les écoles.
Cependant, elles reconnaissent la volonté
NESE S

pédagogiques et des stratégied

L2 dzNJ £ Sa St s§@Sa

facon inégale, il semble que des
établissements ou des conseils scolaires qui
2y

la diversité de leur clientele étudiante

RSTAAa RS
répondre au besoin de sa nouvelle clientele
sans alourdir la tache de son personnel
enseignant. A cet égard, le manque de

ressources humaines et financiéres a été
mentionné a plusieurs reprises. Plusieurs

OKSNODKSdzNE 2y 4 | dza
f QA Y Y A Ifdkinatioh 2 Y spécialisée soit plus
systématiquement intégrée aux

programmes destinés a former de futurs
enseignants. Il faudrait aussi que les
SyaSiaayl yia
formation professionnelle en la matiere.

A coté des défis structurels, se posent des
problématiques liées plus particulierement
aux représentations sociales des immigrants
£t £QS3AFNR RS
O2YYdzy |l dzii S &

immigrants. Dans les deux cas, ces
représentations sociales risquent de freiner
f QSaa2NJ RS
gqi@r@g Les strategies, igstpurees piales
partenariats entre la communauté, les
représentants gouvernementaux et les
intervenants communautaires en
immigration ont quand méme permis

f QF OOdzS A f RSa
situations montrent que les attentes des

entrainer des comportements tels que le
manque de participation des parents issus

ROQAYLI I yiSNI RRSEQA Y NINIEdlkisitthrSdy leurs
RQI OO0 jmshdsd

5 QI dzii NB a

ISy SNJI dzEa 2RSS v Q SYRASQIEE] A2 dfin ddsyf S &
f QF RYAYA&GNI GA

aa

I OG dzSt &

f SdzNJ a2
TN yO2LK?2

RS NB aun@etlzNxbtrs peuverit €8 détaldR et R S

a20A1 €S j dzQ A € LIS dzi
aQlF22dzi SNJ | dzE RSTAA

familles déménagent plusieurs fois avant de
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qui entraine une instabilité dans Ia
formation de réseaux sociaux pouvant leur
venir en aide.

[ | O2YYdzy AOFGA2Y
a02ft I ANB Si fSa
pas toujours facile. Des familles ne

maitrisent pas bien la langue francaise et
connaissent mal le systeme scolaire que
fréquentent leurs enfants. Les
administrations scolaires et le personnel
enseignant peuvent tenir pour acquis des
démarches que doivent entreprendre les
parents en oubliant que, pour certains
immigrants, tout est a apprendre selon des
normes nouvelles et des codes sociaux
inhabituels. Des besoins en francisation ont
RQFAf f SdzNR SisS
reprises dans les recherches précitées. Ces
besoins se rangent dans une perspective
LJX dza 3IASYSNItS 26
comme un lieu de socialisation. Les jeunes
Adadza RS
écoles francophones en milieu minoritaire
a2y iU LISNIedza | f 2 NFoie
RS
et celles de la famille. Eux aussi doivent
vivre des situations nouvelles auxquelles ils
R2AOSY G &aQlF RF LI SN
peuvent étre valorisés, mais aussi, parfois,
stigmatisés, voire discriminés par leurs
camarades de classe ou par un personnel
enseignant peu habitué a la diversité
culturelle. Il importe de noter que leur
AYGSANIGAZY a20AL f
différente selon leur niveau scolaire. La
LISNA2RS RS tQlFR2ft S
secondaire, semble étre plus difficile a vivre
pour eux. Il y aurait lieu, la encore,
RQI LILINEF2YyRANI OSdai
compte du genre des éléves, car peu
RQSGdzRSa F062NRSY

Sy

une perspective comparative.

5SSOIyl LI NBAT &
des recherches, des améliorations doivent

Btfe applorf2és B Yohry tAr@eieNd rioked Y
F I YA tefmBsaPar dxefmpld, deNihitistiveS bealey Q S a U

comme la constitution de trousses
RQFOO02YLI I3y SYSy il 1sJ2 dzNJ
pourraient étre entreprises. Ainsi, la

ONBIF A2y RQdzy
accessible en ligne serait une des premiéres
étapes a franchir. Au fur et a mesure, il
pourrait devenir un portail plus élaboré (tel
lj dzQA € I SisS

RQhil NRA 20 lj dzA
personnel enseignant et administratif des
écoles francophones en milieu minoritaire.

Y Sy (i AF@rty'désSréssourdes aphuipidéds A ilSsdzth
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discussion qui ferait apparaitre des
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enseignantes sur la question de la diversité

les pratiques acquises dans des

forOghaniretl | spktialRé@sdzyers  diessitizNI
OGN yavYArAaaArzy Sy i NBOdzSHdzNG ff SUzNE

des réponses rapides ou de proposer des
objets de comparaison dans une situation
YIfo®

Une deuxieme étape consisterait a
constituer plus systématiquement et de
facon uniforme des profils de la clientele
immigrante dans les écoles francophones. Il

Sqr3g @agsible depcprgpasayEnarofily g &

plusieurs régions et de fournir une réponse

L f

~
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particulieres de cette clientele.

Une dernigre étape a .moyen terme et a,
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recherches dans.ce dgmaine pour alimenter
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Conclusion

guestions. Une dizaine de chercheurs a

f QdzdzONBE RS2t adzNJ fS& LINRPOfSYFGAldzSa as$s
NJ LIJLI2 NI | y b f QAYYAINI GAZ2Y b f QsSO02¢t S
pourraient alors former une équipe de

recherche spécialisée en matiere

ROAYGSIANI GA2Y RSa

f QAMVAAZ2Y RIya fSa S
francgaise en milieu minoritaire.
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