
DIRECTRICE DE L’ÉDUCATION OU
DIRECTEUR DE L’ÉDUCATION

Le Conseil des écoles catholiques du Centre-Est, le CECCE, recherche une personne chef de file, visionnaire et
innovatrice pour diriger le plus important réseau canadien d’écoles de langue française à l’extérieur du Québec.

Reconnu pour l’excellence de ses établissements, son accueil, ses innovations et son implication dans la
communauté, le Conseil offre une éducation de qualité à près de 19 000 élèves fréquentant 38 écoles élémentaires,
10 écoles secondaires et une école pour adultes. C’est pourquoi nous offrons à une personne passionnée et
d’expérience une occasion unique de contribuer, par son leadership et ses compétences en éducation, à la
réussite de chaque élève en lui fournissant l’encadrement et l’accompagnement nécessaires.

Sous l’autorité du Conseil, la candidate ou le candidat à la direction de l’éducation aura une responsabilité riche
de possibilités dans l’exercice des pouvoirs et fonctions qui lui sont délégués, incluant les responsabilités de
secrétaire et trésorière ou trésorier. Dynamique et passionnée, cette personne dirigera une équipe chevronnée
pour atteindre les résultats fixés par le Conseil et mettre en œuvre les orientations stratégiques ainsi que les
objectifs qui en découlent.

À titre de directrice ou de directeur de l’éducation, la personne recherchée assurera le leadership mobilisateur
pour la mise en œuvre du plan stratégique et la direction nécessaire pour une vision pédagogique partagée par
l’ensemble du personnel et des intervenants de la collectivité. Elle travaillera en étroite collaboration avec le
Conseil dans l’application du mode de gouvernance par politiques propre au CECCE. Habile communicatrice,
cette personne assumera la responsabilité des relations et des communications du CECCE avec les instances
gouvernementales, les médias ainsi que la communauté. Stratège hors pair, elle sera appelée à fournir des idées
novatrices, à développer des partenariats avec les communautés et les intervenants pour assurer le rayonnement
du Conseil et s’assurer que celui-ci dispose des ressources nécessaires à l’atteinte de ses résultats.

La candidate ou le candidat idéal appuiera sans équivoque l’engagement et le mandat du Conseil d’assurer la
vitalité et la pérennité de la communauté catholique et francophone en Ontario. Elle ou il possèdera des qualités
de rassembleur et un bon sens du réseautage.

Le Conseil est à la recherche d’une personne d’expérience ayant occupé un poste supérieur en gestion pendant
plus de cinq ans et détenant un brevet d’agent de supervision de l’Ontario ainsi que la carte de compétence de
l’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario, ou l’équivalent. Une formation en administration des
organisations publiques serait un atout. Elle maîtrise le français et l’anglais, parlé et écrit.

Les candidates et candidats doivent soumettre une lettre d’intérêt et leur curriculum vitae, avant le 18 février
2010, à 16 heures, par courriel, à l’adresse suivante :

Madame Diane Doré, présidente
Courriel : dored@ecolecatholique.ca

Pour obtenir plus d’information sur le CECCE et la description de ce poste, veuillez consulter notre site à l’adresse
www.ecolecatholique.ca, sous la rubrique “Emplois”.


